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لمیت ڈ پاکستانفوڈز یونیلیور

جائز ہ کا ڈائرپکٹ رز

کرنے ئر جوشہیں۔   2025 جو ن   30 ڈائریکٹ رز پی ش معلومات مالی لئے ماہ ک ے چھ والے ہونے ختم  کو

ئ ر   خاصطور شعنوں مصنوعاتکے فروختمیں   کنور تمام کارویار نے وجہ س ے کی اضاف ے میں حجم مصنوط قیادتمیں کی سلوشٹ ز فوڈ لنور نونی اور  قیصد   15.2 نوڈلز

مارج ن مجموعی لئے کارویارک ے کیا ۔ اضاف ہ میں 38.4 کا یلے مق ا کے عرصے اسی سال کے پجھلے جو رہا کی   سے  50bps قیصد کریڈ ٹ ٹیک س ہے۔  اور پخیگی کم

می ں حصصآمدنی فی وجہ س ے کی کم ی می ں آمدنی کی ہونی۔ 18.8 سو د واقع کمی  قیص د

 :یوڈلزکیور

جسمی ں   کنور تھی، کامیانی ایکئڑ ی رمصان مہم اقط ار" کرو "ریفری ش صیعت 000، 25 کی جو کی خاض ل کارکردگی ک ی یا ک یک اور لیا حصہ ضارفیننے زاید  سے

" نے ہم تھی۔ زیادہ گیا سا ت سے معیار ئرfull meal کے طور اٹتخابکے مینی ئر قدر ، پخش اطمییان کو مصنوعا ت جسمیں ، کرایا میعار ف تھی یصور کا " 

کرکے ،   پی ش ٹیالہ فراخدلانہ ایک ساتھ کے ج ی( نی )ن ی گرا م ف ی قتم ت مسا یقنی گیا۔ کی ا کی   کنور پی ش ضارفی ن لئے ک ے کھانے تھرےہون ے اور سسئے  نے

کیا۔   نو را کو گیا طل ب ٹیای ا بہٹر مزید ساتھ قارمولیشنکے بہٹر کو نورٹفولن و کے ٹیایا۔   ہمارےنوڈلز بہٹر کو ئرختخا ت کی ضارفی ن اور معیار مصنوعاتکے جسنے ، 

ان دیا۔ اپخام کو مہما ت ایسیاگرام اور یاک یک مینی گروپ ئر کرد ہ ٹی ار گرد ار د مواقع کے کھانے کے ہم نے مکم ل ، مخاذ ئر طور ئر مارکیییگ کے یقاقنی  مہمات نے

غٹر معمو ، اتھایا کا قایدہ ل مخا ت میعدد کئے۔ میعلقہ فراہ م ٹیاپج مصروقیتاور  لی

Sauces) زساسکیو ر )   : 

ی ٹ   کنور ل آؤٹ رکھا۔ خاری کریا مصنو ط کو نوزیش ن اٹنی پخارتمیں خدید کرکے مرکو ز نوجہ کشوں ئر پی ش کی زئردستقتم ت اور یقے ذا بہٹر کو ئڑھانے   سوس نے  کورپ ج

ئر   قتمنوں ئرکشش نے ہم لئے، ک ے ئڑھانے کو رسان ی کی ضارفی ن کا   ز ساس اور کقاٹتشعار ی او ر معیار کو ضارفی ن جو کرانے، میعار ف ٹیک رسانی میں فولنو  نورٹ

ہیں۔ کرنے پی ش امٹزاج  بہٹرین

رفحا ن:

کا اشٹرٹتخک desserts رفخا ن اور ڈسیلے اسنور ان موئر نے ہم دوران۔ کے عید اور رمصان ئر خاصطور ، اٹتخابہے تحی
ئر خ لئے خاصمواقعک ے نورٹفولنو  کا

میں   سرح کی ی ت مصروق ئر یلیٹقارمز ہمارےڈپجییل میں پیتجے کوسشوںکے ا ن کیا۔ اضاف ہ مصروقیتمیں کی خریدارو ں یعے ذر کے مواد ہوا،   تمایاں ڈپجییل  اضافہ

یقوٹتملی۔ کو اٹی ل مطایقتاور کی رفخا ن دوران ل مخات کے موسمی اہم  جس سے

فوڈسلوشٹ ز: یونیلیور

کیا بسام ل ہ ے، ک ی ی ب ای ک ئرک او ر ویڈنو ز یاپ چ می ں ج س کی ا، آع از ک ا ی بشٹرئ ز ای ک ئرک سات ھ موی گا ک ے سی فاس د سلوشٹ ز ن ے فو ڈ لنو ر ملی ن   3.7ج سن ے  نون ی

ی ک او رافرا د ک ی خاض ل ک ی 11.6رسان ی دونو ں ٹی گ ڈ او ر یکان ے کھای ا کی ا ہ ے ج و لاپ چ کتچ پتھ ی تمائ ر آ ل ئرئ ز سلوشٹ ز ن ے فو ڈ لنو ر نون ی کئے ۔ خاض ل ونو ز ملی ن

م ک ی یاورخنو ں تھ ر ک ے نور ڈ مقص د ک ا مصنوعا ت کری ا ہے ۔ نو را ک و ضرور ت اہ م ک ی فولن و نور ٹ ڈریسی گ سر خ لئ ے کرن ے ک ے نو را ک و و ہ  ضروریا ت خاہ ے کری ا ہ ے ، د د

می ں مل کتھ ر ہ م ن ے طو ر ئر ، ای کحص ے ک ے مہ م ک ے ہوں ۔ رہ ے ٹی ا یکوا ن ایشی ن پی ن ی ا ٹییی ل ، کاٹن ی کی ،   150مقام ی ، خاض ل ی کرسان ی ضارفی ن زیاد ہ س ے

می ں   مل کتھ ر او ر کی ا، سیٹ ر لای ن آ ن ک و حصوص ی ئرکینو ں چ ھ کرد ہ ٹی ار ذریع ہ یاضلاخی تیاورخنو ں ک ے ٹئ ے ہ من ے 200، 1 ا مزی د ئرآں ، ھتحی .
ت
کیاپی ں ئرکین ی

ج س ن ے خلان ی مہ م ڈپجیی ل خایدا ر ای ک م ل کر سات ھ ایقلوپیس رز ک ے یا پفو ڈ کیا ۔ 1.5یاکسیا ن ک ے رایط ہ قائ م یاظری ن س ے زیاد ہ ملی ن س ے



گئ ے چھماہختمہ و نتائ جیکاروپار

جو ن30

Variance 4 202 2025 

روپے '000 '

% 15.20 17,001,158 19,589,890 ی ٹسی لز ٹ

% 3.70- 5,286,273 5,090,901 میاق ع بہل ے ٹیک س س ے  ایک م

% 8.80-1 3,804,955 3,088,529 میاق ع یع د ٹیک س ک ے

% 8.80-1 597.33 484.86 )رون ے ( حص صآمدن ی ف ی

نقطہنظ ر   کا مستقت ل

مصنوط اعتماد کا ضارفی ن جسسے رہا کم ڈپچٹمی ں سیگل زر افراط اور آنی میں کھئے
د ی بہٹری مسلسل میں اسارنوں اکیامک میکرو اخراخاتمیں یاکسیانکے اور  ہوا

کارویاریخالات   مشیقیلک ے جو ہے گیا ہت چ
ئر ب ئری ن ش طح یلید کی سا ل خار کایقیڈیسایڈیکستھی ئزی س ہوا۔ اضافہ امید مسلسل یارےمیں استحکامکے معاسی  اور

کریا ہے۔   عکاس ی  کی

کرن ٹی دا ویلنو ہولڈر سیٹر اور کرانے اخٹراعاتمیعار ف ٹنی اتھانے، قایدہ سے ورنے مقامی اور طاقت کی ئرایڈ ز ٹئے ٹتم ا یتجمیٹ
 م
چین   ہماری ویلنو نوری لئے ک ے  ے

رہی ہے۔ کر مرکو ز نوجہ کو ئڑھانے ئر کارکردگ ی ک ی لاگ ت  میں

آ پس ب   خاٹ ب س ے ک ی سکرنہ ۔نور ڈ  کا

سرفرازاچمد رچما نعام ر  ئراچ ہ

آفیس ر   ایگزیکن و خیٹرمی نخی ف

کراج یکراج ی

 2025,  20اگس ت 2025,  20اگس ت
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